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Istiklal M
Korkma, sinmez bu safaklarda yizen af sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
( benimdir, o benim milletimindir ancak!

Gatma, kurban olayim, cehrent ey nazli hilall
Kahraman ekima bir gul.., ne bu giddet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helol,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm;
Hang! ¢ilgin bana 2inclr vuracakmis? Sasarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim,

Garbin afakini sarmissa celik 2irhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Imdm bogar,
"Medeniyet!' dedidin tek disi kalmg canavar?

Arkadas, yurduma olcoklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim billr, belkl yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak' diyerek gecme, tan!
Disgtin altindaki binlerce kefensiz yatam,
§en sehid oglusun, incitme, yazikbir, atani,
Yermo, dinyalan alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topradi siksan, sihedal
Can, candni, biitin varmi alsin da Huds,
Ftmesin tek vatanimdan beni dunydda cida,

Rihumun senden flahi, sudur ancak emel:
Degmesin ma' bedimin gogstne nd-mahrem ell!
Bu ezanlar-ki sehddetieri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli

0 zaman vecd vlr'hin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim;
Figkirie rihe1 micerred gibl yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal
Olsun artik dokalen kanlarmin hepsi heldl,
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmilal;
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidur, Hakk'a tapan milletimin (stikldl!
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiurk gengligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacakuir. Bir giin, istiklil ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini duginmeyeceksin! Bu
imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatanin buitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, biitlin ordulan dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlid! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve

Cumbhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK / 20 Ekim 1927




GIRIS

Dinyada ve ulkemizde meydana gelen
degisimin  okulumuzu yeniden tanimlamasini
gerektirdigi  bir  gercektir.  Degisime  ayak
uyduramayan okullarin egitim ve Ogretime devam
etmesinin mimkin olmadigi bir ¢agda yasamaktayiz.

Teknolojide ve toplumsal alanda yasanan
degisimler "okuldan" beklenenleri de
degistirmektedir. Okuldan Ogrencileri  hayata
hazirlamas1 beklenmektedir. Toplumsal yasamdaki
teknolojik ve ekonomik gelisim ve degisimler
okuldaki degisimi zorunlu kilmaktadir.

Okulumuzun etkili bir kuruma doniismesi ve
okul gelisiminin desteklenmesi i¢in okul ile ilgili
bitin paydaslarin belli bir ahenk iginde hareket
etmesi  gerekmektedir. Kuskusuz bu durum
okulumuzdaki stratejik planlamayr zorunlu hale
getirmektedir.

Sefik Giingdr Ozel Egitim Uygulama Merkezi
olarak, gelisen sartlara uyum saglamak i¢in "Stratejik
Plan" ile olumlu yonde degisim, gelisim ve nitelikli
egitimi hedeflemekteyiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIiK BiLGiSi

Kurum Adi Sivas Sefik Giingdr Ozel Egitim Uygulama Merkezi
Kurum Turu Egitim Uygulama Okulu ve s Egitim Merkezi
Kurum Kodu 747209

Kurum Statusu
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Yonetici :3

Ogretmen .13

Hemsire 1

Hizmetli : 3 (2'si hizmet alimi )

Ogrenci Sayisi

245 (145'i Saglik Nedeniyle Devamsiz)

Ogretim Sekli

(x) Normal (7 ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2000

KIRIM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0346 225 76 84 Fax: 0346 225 7000

Kurum Wcb Adrcai http://sefikgungorl.meb.k12.tr/
Mail Adresi 747209@meb.KI2.tr
Kurum Adresi

Mahalle Kilavuz Mah Tekkeoni Sok no 8

Posta Kodu 58100

Tice Merkez

i Sivas
Kurum Mudri Hikmet BEKTAS GSM Tel: 05364241615
Kurum Mudir Yardimcilari Zafer CITAK GSM Tel: 05057726686

Adem COSKUN GSM Tel: 0505 491 13 17




BOLUM 1

SEFIK GUNGOR OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu'nun 9. Maddesi. Milli Egitim
Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 nolu genelgesi.
Sivas Milli Egitim Miudiirligiiniin  31/12/2014 tarih, 122906 say1l1 yazilar

Stratejik Planlama Cahsmalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi OGYE)
taralindan toplami yapilarak, calisma ve yol haritast belirlenip taslak olusturularak
haslanmustir.

Stratejik Planlama Caligsmalari kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden
"Stratejik Planlama Calisma Ekibi" kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2015 yili Subat ayinda Okulumuzda yapilan toplanti
sonucunda okul midurd, midur yardimeilar 6gretmenler ve diger personel olmak Uizere genis
bir paydas katilimi saglanmistir. Toplantida Strateji Plan1 hazirlama yasal nedenleri ve
amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarma iliskin
konularda bilgilere deginilmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu calismalarda izlenen adimlar:

1 Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak islenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar.

h. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar.

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hederler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
"amacimiza ulastirir m1" sorgulamasi yapildi.




4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

6. SWOT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
guclu yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi;
onumuizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

OKUL GELISIM YONETIM EKiBIMiZzZ

Unvani Adi-Soyadi
Madar Hikmet BEKTAS
Miidiir Yardimcist Zafer CITAK
Miidiir Yardimeist Adem COSKUN
Rehber Ogretmen Siikran CERAN
Ozel Egitim Fikret KOZAN
Ozel Egitim Atiye ARICAN
Ozel Egitim Hasan KOMUR
Veli Sadettin KARTAL
Vel Giilsev YASIN
Yardimer Hizmetli Mustafa POLAT
Okul Aile Birligi bagkani Hatice CELIK
Muhtar Ebuzer AKPOLAT

Hikmet BEKTAS
Okul Mdar







KURUM iCi ANALIiZ
1 Tarihi Gelisim
Okulumuz daha 6nce Yiice yurt Mahallesi Karabag Caddesi 5. Sokak No:l SIVAS adresinde EGITIM

UYGULAMA VE IS EGITIM MERKEZI adiyla hizmet vermekte idi. 2012 yil1 itibari ile bir hayirsever
tarafindan yaptirilan Kilavuz Mah Tekkeonii Sok no 8 adresindeki su an kullanmakta oldugumuz binaya

tagmarak SEFIK GUNGOR OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI adini ald!. i¢ kullanin alani 2000
m2, toplam alan ise 5000 m2 dir. Okulumuzu 2000 yilinda zihin engelli 6grencilerin egitim 6gretimi i¢in hizmete
baglamis olup ,zorunlu 6grenim ¢agi i¢inde olan 6gretilebilir orta ve agir diizey zihinsel engelli 6grencilere hizmet
vermektedir. Biinyesinde Is Uygulama Merkezini de bulunduran okulumuzda 2015-2016 planlamasinda bu bahsi
gecen kademenin kapatilarak sadece 1-8 smiflari ihtiva eden 1. ve 2. kademelerle egitim 0gretime devam
edecektir.

2. Yasal Yukumlulukler

Sefik Giingér Ozel Egitim Uygulama Merkezi, gorev ve sorumluluklarini, okulun
faaliyet alanlarini Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve buna bagl kanun tiiziik ve yonetmeliklerden almaktadir.

Dayanak(Kanun, Ydnetmelik,

Yasal Yukumlilik (Gorevler) Genelge adi ve no’su)

Bu yobnetmeligin amaci, 6zel egitim gerektiren Ogrencilerin egitim
gormelerini saglamak iizere faaliyet gosteren okul ve kurumlar igin esas ve
N . 21 Temmuz 2012 / 28360
usulleri belirlemektir.

Resmi Gazete

3. Faaliyet Alanlari, Sunulan Hizmetler listesi

A.PERSONEL ISLERI

-Personel sicil islemlerini yiiriitmek

-Okula atanan dgretmen ve personeli gorevlerine baslatmak. Aday memurlarin yetismesiyle ilgili gorev
dahilindeki olanlarini yapmak.

-Idareci, 6gretmen ve personel ile ilgili norm kadro ve  okulumuzun yetki dahilindeki bilgilerini
MEBBIS ortamina girmek.

-Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik ve 6zliik haklarina iliskin islemleri yetki dahilinde
usuliine uygun yapmak.

-Ogretmen ve diger personel ile ilgili disiplin islemlerini yetki dahilinde usuliine uygun yapmak.

-Personelin 6zliik haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlikle ilgili bilgileri, Sivas Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirmek.

- Okulumuzun yonetici ve 6gretmelerinin aylik ve ek ders {icreti karsilifinda okutacaklar1 ders sayilari ile
ilgili haftalik ders programini hazirlamak ve uygulamak.

B. MALI iSLER

- Okulumuzun ve &grencilerin ihtiyaclarma yonelik mal ve hizmet alim ihaleleri yapmak.
-Okulumuzun biitgesini hazirlamak ve "Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin"
onayina sunmak.

C. EGITIM -OGRETIM iSLERI




-Ozel egitim gerektiren bireylerin. Tiirk Milli Egiliminin genel amaglan ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel
egitimini vermek.

- Okulumuzda normal okul programlar1 uygulamak, bu programi uygularken 6grencilerin 6zelliklerini ve
ogrenme yeterlilikleri dikkate almak: s6z konusu programlarda denkligi bozmayacak sekilde diizenlemeler
yapmak.

-Programlari, 6grencilerin egitimlerini normal okullarda akranlariyla birlikte siirdtrecek yeterliliklere
ulastirmay1 amaglayan bir yaklasimla uygulamak.

-Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulacak egitim-6gretim hizmetlerini yiriitmek. -BEP plam
hazirlanmasi

-Okulumuzun egitim-6gretim, 6grenci, giivenlik, saglik ve donalim islerini yapmak.

-Okulumuzdaki kayit-kabul. sinif ge¢me, sinavlar ve devam- devamsizlik ve ders notlarina iligkin gorevleri
yerine getirmek.

-Okulda rehberlik hizmetlerinin mevzuata uygun yuritilmesini saglamak.

-Ogrencileri mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek.

- Okulda 6grencilerin serbest zamanlarini degerlendirmesine yonelik kiiltiirel, sportif sosyal ve halk oyunlar1
faaliyetlerini yerine getirmek.

4. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzla dogrudan ya da dolayl1 olarak iligkide bulanan, bizlerden hizmet alan,bizlere hizmet sunan
ozel, tiizel veya resmi kisiler ile kurum ya da kuruluslar bizim igin birer paydas olarak kabul edilmektedir.
Paydaslarimizin siniflandirilmasi ve 6énem siralarinin belirlenmesi sundugumuz hizmetin kalitesini direkt olarak
etkilemektedir.

Daha sik iliskide bulundugumuz o6grenci ve velilerimiz ile &gretmenlerimiz bizim ic¢in Onemli
paydaslarimizken daha az 6neme sahip paydaslarimizla da iligkilerimizi sicak tutma gayreti icerisindeyiz.

Tim paydaslarimizin  goriigleri, Onerileri, elestirileri, varsa sikdyetleri okulumuz igin O6nem arz
etmektedir. Bu verilere memnuniyet anketleri, diizeltici ve dnleyici faaliyet formlari, s6zlii ya da yazili taleplerle
ulagsmaya ¢aligmaktayiz. Bu tip bilgilerin 1g181nda stratejik planimiza yon verebilmekteyiz.




5. KURUM ICI ANALIZ

5.10rganizasyonYapisl

Komisyonlar
-Ogrenci Rehberlik

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR
Hikmet BEKTAS

Okul-Aile Birligi
Hatice CELIK

Mudir Yrd.

Zafer CITAK
Adem COSKUN

/]

Kurullar

Hizmetleri Yur Kom
-Sayim- Satin Alma

Buro Hizmetleri
Mahmut Kaan BALTA

/

-Ogretmenler kurulu -

ogrenci davranislarini
degerlendirme kurulu

Yardimci Hizmetler
Mustafa POLAT

Ogrenci Kuliip.
-SPOR KULUBU
-TEMIZLIK VE
SAGLIK KULUBU
-GEZI VE
INCELEME
KULUBU

-SiVIL SAVUNMA

KULUBU
-KIZILAY

KuLUBU

Brans Ogretmenleri
-Bilal KAGIZMANDERE
-Tugce GULERYUZ
-Giilsah AGRILI

-Ozgiir KIZILKAYA
-Hamza SUKAN
-Yasin OVA

-Emine BULUT

Ozel Egitim Ogrt.
-Didem SUNER CANKAYA
-Erkin Ersan CANKAYA

-Kiibra KOFOGLU
-Mustafa ERDEN

-Hasan KOMUR

-Huseyin OZCAN
-Fikret KOZAN
-Atiye ARICAN

-Sule YILDIRIM
-Siileyman OZTAS
-Arzu Cigdem CECEN
-Betiil KONUK SOYAR

-Nazan BILGINOL DENiZLi
-Ayhan YILMAZ
-Alper AKSOY
-Umit YOKSEL
-Songiil SAHIN

Rehber Ogret.
-Stikran CERAN




Sefik Glingor Ozel Egitim Uygulama Merkezinde Olusturulan Birimler:

GOREVLER GOREVLE ILGILI BOLUM, BiRiM, |GOREVLE ILGILI HEDEF KIiTLE
KURUL/KOMISYON ADI ISBIRLiGIi (PAYDASLAR)
EGITIM-OGRETIM |Ogretmenler Kurulu Okul idaresi ve Ogrenci ve veliler
ogretmenler
EGITIM-OGRETIM |BEP Gelistirme Birimi Okul idaresi ve Ogrenci ve veliler
Ogretmenler

STRATEJIK PLAN

Okul Gelisim Yonetim Ekibi Okul cahsanlari, veli, 6grenci |Ogrenci ve veli
dis paydaslar

REHBERLIK -Okul Psiko sosyal Miidahale Hizmetleri |Ogretmen, 6grenci destek Ogrenci ve veli
HIZMETLERI Ekibi personeli

-Okul Rehberlik Hizmetleri Kurulu

-Okul Ogrenci Rehberlik Hizmetleri

Komisyonu
DEMOKRASI Okul Ogrenci Kurulu Ogretmen, dgrenci Ogrenci ve veli
EGITIMI
TKY Toplam Kalite Y6netimi Ekibi Ogretmen, &grenci destek Ogrenci ve veli
CALISMALARI personeli
OKULUN IHTIYACT | Okul Satin Alma Komisyonu Okul idaresi Ogrenci
OLANMAL VE
HIZMETLERE
KARAR VERME
IHALEDE Okul Muayene ve Teslim Alma Okul idaresi, okula mal ve Ogrenci
BELIRTILEN Komisyonu hizmet veren sirket ve kurumlar
SARTLARA

UYGUN MAL VE
HiZMET ALMA




5.2 insan Kaynaklan

2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadn Toplam
Mudur 1 0 1
Miidiir Bagyardimeisi 0 0 0
Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Kurum Yoneticilerinin Egilim Durumu:

Kisi Sa\ 1s1 %
Onlisans 0 0
Lisans 2 77
Yiksek Lisans 1 33

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri 2015 Y1l Itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 3 100
40-50 0 0
50+... 0 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Streleri 2015 Y1l itibari Ile

Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1 | 3 100
16-20 Yil 0 0
21+....0zeri 0 0

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayist
2013 2014 2015 2013 2014 2015

TOPLAM 0 1 1 0 1 1




IDARI PERSONELIN KATILDIGI HIZMET-iCi EGITIM PROGRAMLARI

Katildig1
Ad1 ve Soyad: |Gorevi  |Katildigi Caligmanin Adi il Belge No
Hikmet BEKTAS &E‘é‘um Egitim ve okul yéneticilerini gelistirme semineri 2012
Psikososyal egitim semineri 2013
Bep semineri 2013
Danismanlik tedbiri uygulamalari semineri 2013
Fatih projesi bilisim teknolojilerinin ve internetin bilinclive
guvenli kullanimi semineri 2013
Tasinir mal ydnetmeligi semineri 2015
Tyt-9/11 kursu 2012
Fatih projesi egitimde teknoloji kullanimi kursu 2012
Yonetici formasyonu kursu 1.kademe 2015
Yoneticilik formasyonu 2.kademe 2015
Yonetici formasyonu kursu 3.kademe 2015
Tirkce Ogretimi Semineri 582‘11
Acik ilkégretim Kurumlari Semineri 2004
- i 2006
Zafer CITAK Q(A;i?IHCISI Bllglsayeir Kullanim Kursu 2003
Temel Egitim Projesi 2. Faz Semineri 2011
ilkogretim Kurumlari Standartlari Semineri 2013
Okul Y 6netimi Semineri
Adem COSKUN | Mudr Web tabanli igerik gelistirme kursu 2008 166 1
Yardimesst |\ \weh sayfasi hazirlama kursu 2005 139
Bilgisayar kullanimi 2002 7
Taginir mal yonetmeligi semineri 2008 38 f
insan haklar1 ve vatandaglik egitimi semineri 2008 212 |
Toplu beslenme egitimi semineri 2010 140i
Toplam kalite yonetimi 2006 1011
[Ikdgretim programlarinin tanitilmasi semineri 2005 1471
Ozel egitim 2003 41
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Bransi Erkek [Kadin Toplam
1 Ozel Egitim 9 8 17
2 Rehberlik - 1 1
3 Beden Egitimi 2 0 2
4 Gorsel Sanatlar 1 1 2
5 Muzik 1 1 2
6 El Sanatlari - 1 1
TOPLAM 13 12 25
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri 2010 Y1l
Kisi Sayisi %
20-30 10 40
30-40 15 60
40-50 - -
50+... - -

10




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri 2015 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 7 28
4-6 Y1l 5 20
7-10 Y1l 8 32
11-15 Y1l 5 20
16-20 Y1l - -
21+... Uzeri - -
Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun oram:
Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayist Ogretmen Sayist
2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM 4 5 5 3 6 8
Ogretmenlerin katildig1 hizmet-igi program sayist:
Katildig1 <
. . L . Katildig1
Adi ve Soyadi |Bransi Hizmet le.met et Adi ve Soyadi  |Bransi Hizmet Hizmet I¢i
yil Egitim yili Egitim Sayist
Sayist
-Didem SUNER | Ozel egitim 1 -Nazan BIiLGINOL |Ozel egitim 6 7
CANKAYA 6 DENizLi
-Erkin Ersan Ozel egitim 10 -Ayhan YILMAZ | Ozel egitim 2 s
CANKAYA 11
_Kiibra Ozel egitim 3 | -Alper AKSOY Ozel egitim 4 la
KOFOGLU
-Mustafa ERDEN [(zel egitim 3 |3 -Umit YOkSEL  |Ozel egitim 6 s
-Hasan KOMUR  |Ozel egitim 3 -Songiil SAHIN Ozel egitim 1 o
2
-Hiiseyin Ozel egitim -Bilal Miizik
OZCAN 2 |2 KAGIZMANDERE 6 |4
-Fikret KOZAN | Ozel egitim 9 s 'T_l_Jgge ) muzik 3 »
GULERYUZ
-Atiye ARICAN  [(Yzel egitim 5 g -Giilsah AGRILI  |GOrsel sanatlar 8 1
-Sule YILDIRIM [Ozel egitim s s -Ozgir Gorsel sanatlar 6 la
KIZILKAYA
-Siileyman Ozel egitim 2 e -Hamza SUKAN | Beden egitimi g s
0ZTAS
-Arzu Cigdem Ozel egitim 9 -Yasin OVA Beden egitimi 8 1
CECEN 4
-Betil KONUK  [Ozel egitim 5 -Emine BULUT  |E] sanatlar1 s s
SOYAR 8

11




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadn Egitim Durumu Hizmet Yili | Toplam
1 Hemsire X Meslek Yiksek Okulu 11 1
Hizmetli X Ortaokul 25
3 Memur  |X lisans 9

Sivas Sefik Giingor Ozel Egitim Uygulama Merkezi Calisanlarinin Gérev Dagilim

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

OKUL MUDURU

Okul muddiru;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yuriitmeye,
3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

yardimcilari

Mudur

Miidiir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim. yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk. giivenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

OGRETMENLER

1. Tlkdgretim okullarinda dersler sinif veya brong dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdurler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. TIkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii. normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda

ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete. Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

HEMSIRE

1 .Yatili 6grencilerimizin saglik ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.
2.0kul midiiriine miidiir yardimcisina ve belletici 6gretmen kars: sorumludur.
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5 1.Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak .
o = 2.Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
om 5} 3.Hizmet yerlerini temizlemek.
=2 Z |4.Nobet tutmak,
g E a 50kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
§ N £5 [islerini yapmakla yikiimludiirler.
T A |6.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi dgretmene karst sorumludurlar.
7.0kul pansiyonun temizlik ve diger islerini yapmak.
8.Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
6 Yonetim Isleri ve biiro memurlari, mudir veya madir yardimeilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve buro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
o yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar,
s teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
LIJ —~ - - - - e
= sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili

degisiklikleri giinti glintine islerler. Arsiv islerini dlizenlerler. Bu memurlarin birden fazla
olmasi halinde okul mudurliigiince aralarinda is bolima yapilir.

Calisanlarin Goniillii Yaptiklari isler:

OGYE Veli Halk Tiyatro Resim ve el | Mizikal Sportif
caligmalar1 | ziyaretleri | oyunlar calismalar1 | sanatlari etkinlikler | etkinlikler
etkinlikleri
Gondll 25 25 4 6 3 2 9
olarak
calisan
personel
sayisl
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SEFIK GUNGOR OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

KADRO EGITIM HIZMET
DURUMU DURUMU ICI EGITIM
Ad1 Soyadi Gorevi Bransi xe .. |2 a o B - _—r
£ 1524EE 2 12 |g |8z |ceis2438 |25
M2 |0OZ29z2 % [Aa < S = >=2 |0 Jvw 5400 |mo 2
1 | Didem SUNER CANKAYA  |O8retmen | ¢55¢) egitim 11 1 |Var. |Kadrolu X 6 2 - -
2 |-Erkin Ersan CANKAYA Ogretmen  |Ozel egitim 10 1 |var. |Kadrolu X 11 2 -
3 |-Kiibra KOFOCLU Ogretmen | Ozel egitim 3 1 |Var. |Kadrolu X 2 2 -
4  |-Mustafa ERDEN Ogretmen | Ozel egitim 3 3 |var. |Kadrolu X 3 2 -
5 |-Hasan KOMUR Ogretmen Ozel egitim 3 3 |var. |Kadrolu X 2 2 -
6 |-Huseyin OZCAN Ogretmen Ozel egitim 2 1 |Var. |Kadrolu X 2 2 -
7 |-Fikret KOZAN 6gretmen Ozel egitim 9 1 |Vvar. |Kadrolu X 5 2 -
8 |-Atiye ARICAN Ogretmen Ozel egitim 5 5 |Var. [Kadrolu X 4 -
9 -Sule YILDIRIM Ogretmen Ozel egitim 8 1 [Var. [Kadrolu X 6 2 -
10 |-siileyman OZTAS Ogretmen Ozel egitim 7 1 |Var |Kadrolu X 6 2 -
11 |-Arzu Cigdem CECEN Ogretmen | Ozel egitim 9 1 |var |Kadrolu X 4 2 -
12 |-Betiil KONUK SOYAR Ogretmen  |Ozel egitim 5 1 |var |Kadrolu X 8 2 -
13 |_Nazan BILGINOL DENIZLI gretmen | ze| egitim 6 4 |Var  |Kadrolu X 7 -
14 |-Ayhan YILMAZ Ogretmen Ozel egitim 7 1 |var [Kadrolu X 8 2 -
15 |-Alper AKSOY Ogretmen Ozel egitim 4 1 |Var |Kadrolu X 4 2 -
16 |-Umit YUKSEL Ogretmen | Bzel egitim 6 1 |Var |Kadrolu X 5 2 -
17 |-Songiil SAHIN Ogretmen | QOzel egitim 1 1 [Var [|Kadrolu X 2 2 -
18 |-Bilal KAGIZMANDERE Ogretmen | Muizik 6 2 |Var |Kadrolu X 4 -
19 |-Tugce GULERYUZ Ogretmen muzik 3 3 |Var Kadrolu X 2 2 -
20 |-Giilsah AGRILI Ogretmen | GOrsel sanatlar 8 2 [var [Kadrolu X 1 R
21 |-Ozgiir KIZILKAYA Ogretmen Gorsel sanatlar 6 4 |Var |Kadrolu X 4 -
22 [-Hamza SUKAN Ogretmen Beden egitimi 8 3 |Var [Kadrolu X 5 -
23 |-Yasin OVA Ogretmen  |Beden egitimi 8 4 |var |Kadrolu X 1 -
24 |-Emine BULUT Ogretmen El sanatlar1 2 2 |Var Kadrolu X 2 -
25 [Stikran CERAN Ogretmen Rehberlik 15 5 |Var [Kadrolu X 13 3 -




5.3 Teknolojik Dlzey

Okulumuzda idari birimlerde ve diger alanlarda kablolu Internet erisimi vardir. Tim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz siniflara internet erisimi
saglanmamistir. Ogrenme genellikle bilgisayar ortaminda hazirlanmis  dokiimanlar ve resimler
kullanilmaktadir. Zihin engelli 06grencilerin egitiminde gorsel materyaller ¢ok Onemlidir bu nedenle
sadece Ogretmenlerin kullanacagi renkli fotokopi makinesine optik okuyucuya ve renkli yaziciya
ihtiyac vardir. Idari hizmetler bakimindan, fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.
Okulumuz da projeksiyon mevcuttur.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arag-Geregler 2013 2014 2015 ihtiyag
Bilgisayar 3 3 6 Yenilenmesi
gerekiyor
Yazici 2 3 3 Renkli yazici
Tarayici 2 2 2 Ihtiyac yok.
Tepegbz 1 1 1 ihtiyac yok.
Projeksiyon 1 2 3 2 adet
Televizyon 20 20 20 ihtiyac yok.
Internet baglantisi ADSL ADSL ADSL ihtiyac yok.
1 1 1
Fen Laboratiivari - - - ihtiyac yok.
Bilgisayar Lab. 1 - - ihtiyac yok
Fax 1 1 1 Ihtiyac yok.
DVD Player 1 1 1 Ihtiyag yok.
Fotograf makinesi - 1 1 1 adet
Kamera 16 16 16 8 adet
Okulun Internet silesi 1 1 I -
PersoneL'e-mail adresi oran1 (% 100 % 100 % 100 -
Fotokopi makinesi 2 2 3 Renkli
ihtiyacimiz var.
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SEFIK GUNGOR OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZ] Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi |° Aciklama
ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 - X - 1 -
Ekipman Odas1 X - 1 - -
Kdtlphane - X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odasi X - 2 -
Miizik Odasi X - 1 -
Cok Amagcl Salon X - 1 1 -
Ev Ekonomisi Odasi1 - X - 1 -
Is ve Teknik Atdlyesi X - 1 1 -
Bilgisayar laboratuari - X - - -
Yemekhane X 2 - -
Spor Salonu X - 1 - -
Otopark X - - 1 -
Spor Alanlari - X - 1 -
Kantin - - - -
X
Fen Bilgisi Laboratuvari - X - - -
Arsiv X - 1 - -
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali harcamalari genel biitceden, miidiirligimiiz aracilig1 tarafindan
karsilanmaktadir. Okulumuz yatili oldugu ic¢in okul aile birligi kurulamamis, velilerden okul
aile birligi araciligi ile destek saglanamamistir. Okul aile birligi kurulabilirse okulumuzun mali
imkanlar1 daha gelisecektir. Genel midiirligimiiz son yillarda 0Odenek miktarimizi artirmistir.
Fakat bu butceyi mevzuatla belirlenen kalemler diginda kullanmak miimkiin degildir.

Sefik Giingdr Ozel Egitim Uygulama Merkezi Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 132.756.00

Okul aile Birligi 1500.00

Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Ddéner Sermaye -

Vakif ve Dernekler -

Dis Kaynak/Projeler -

TOPLAM 134.256.00

SEFIK GUNGOR OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI Gelir-Gider Kaynak Tablosu:

YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA KALEMLERI |GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Su Giderleri Ton 2286 3061 1600
Elektrik Giderleri 2600 3110 2100
Yakacak 17126 17524 1200
Temizlik Malzemesi 1500 2142

kirtasiye ve Baski Giderleri 5718

"Personel Giyim Gideri 23500 32000

Telefon Giderleri 1400 717 500
Internet Giderleri 1500 695 600
Miuteahhitlik Hizmetleri 28250 25345 23850 22857

GENEL 51750 51757 55850 55824
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi
. Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen basina
Toplam 6gretmen . . .. .. i .
savisi ogrenci basmna diisen  |basina diisen |diisen d6grenci
Y Kiz Erkek [sayist Ogrenci sayis1 |Ogrenci sayis1 |sayist
26 40 60 100 4 12 18
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2008 2009 2010
Kiz Erkek |Kiz Erkek |Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 26 42 32 38 35 48
Toplam Ogrenci Sayist 68 70 83
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayis1
2013 2014 2015 2013 2014 2015
6 6 7 8 6 4

SEFIK GUNGOR OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZI Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2013 2014 2015
Boliim Adi Ogrenci |Mezun |Ogrenci |Mezun |Ogrenci |Mezun
Sayist  |Sayist  |Sayist Sayis1  |Sayisi Sayis1
Egitim Uygulama 75 8 88 8 100 9
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Odiil ve Cezalar

2013 2014 2015

Ogrenci Sayis1  [Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - —

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist

6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

POLITIK - YASAL ETMENLER

» Kamu ve 6zel kurumlarda yasal olarak yiizde {i¢ 6ziirlii personel istihdaminin zorunlu olmasi.
+ Ozel Egitim ile ilgili mevzuatin olmas1.( 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK, Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi)

* Normal ilkdgretim miifredat: uygulanirken s6z konusu programlarda denkligi bozmayacak
sekilde diizenlemeler yapilmasi gerektiginin yasayla belirtilmesi.

* Haftalik ders programinin normal ilkdgretim okullarindan farkli olmasi.

EKONOMIK ETMENLER

» 1l ekonomisinin tarima dayali olmasi.

«[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmas1 yatirim ve tesviklerden yararlanmast,
+ildeki sanayi ve 0zel sektor yatirimlarinin az olmasi.

«[limizde istihdam alanlarinin dar olmast.

SOSYO - KULTUREL ETMENLER

* Veli egitim seviyesinin diisiikligi

« 11 diizeyinde Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarmin yetersizligi

* Her yil zihin engelli okullar aras1 spor senligi diizenlenmesi

* Her y1l zihin engelli okullar aras1 halk oyunlar1 yarigmalar: diizenlenmesi

TEKNOLOJIiK ETMENLER
* Bilgisayar ve internet kullaniminin artmis olmasi.

* Teknolojinin amag diginda kullanilmasina yonelik tehditlerin olmasi.
* Internet kalelerin amacina uygun hizmet vermemesi
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6.2 Ust Politika Belgeleri

I. 10. Kalkinma Plan1(2014-2018)

2. Orta Vadeli Program(2013-2015)

. AB Miiktesebatina Uyum Program

. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

. Bilgi Toplumu Stratejisi

. Milli Egitim Strateji Belgesi

. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

9. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

10. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Il. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

12. Hiikiimet Programi

13. MEB Butce Raporu

14. MEB ve il MEM Stratejik Planlan

15. Milli Egitim Sura Kararlan.

16. Bakanlik Faaliyet alam ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar.

17. 11 Ozel idare Stratejik Planu.

18. MEB. Biit¢e Raporlan

19. Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlan

Okulumu/un "Stratejik Planinin" hazirlanmasinda yukarida belirtilen referans belgeler gozden
gecirilmis okulumuzun faaliyet alanlari ile 6zellikle Ozel Egilim Rehberlik \e Danigma
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Si\as 11 Milli Egilim Miidiirliigii Stratejik Planindan

yararlanilmistir

03O0 W W

7. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul Kurumunu/un ayrintili GZFT' Analizinin yapilmast i¢in olabildigince ¢ok veri
toplanmasi ve

paydas goriisleri almasi gerekmektedir. Kurum i¢i analiz sonuglarindan yararlanilmalidir.

GUCLU YONLERIMiZ
* Liderlerin iyilestirme ¢alismalarina 6nem vermeleri ve aktif olarak bizzat katilmalari.
» Liderlerin yeniliklere ve gelismeye ag¢ik olmalar1
* Liderlerin ,okul ¢alisanlarinin kendilerini yenilemeye ve gelistirmelerine 6nem vermesi.
* Liderlerin iyilestirmeye yonelik olarak kaynak saglamada siirekli caba gostermeleri.
* liderlerin okul dis1 iliskilere 6nem veriyor olmalari.
* Okulda, gelecege yonelik planlar yapilirken ge¢cmis yillarda yapilan faaliyetlerin sonuglarinin
dikkate alinmasi.
* Okulda ileriye yonelik ¢alismalar planlanirken okul sartlariin gz 6niinde bulundurulmasi.
* Calisanlarin; (okulun amaglari, hedefleri ve islevleri konusunda bilgilendirilmesi
* Okulda calisan biitiin personelin yapacagi ¢caligmalarla ilgili olarak uygun planlama ve
gorevlendirme yapilmasi.
» Okulda yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay (Ast-Ust. calisanlar arasi, iist-ast
iletisim) iletisim kanallarinin agik olmasi.
* Okul ile igbirligi yapilan kurumlar arasinda ki iliskiler, okulda iyilestirme faaliyetlerine
katkida bulunacak bir sekilde planlanmasi
* Mali kasnaklar okulun amaglarina uygun olarak kullanilmasi.
* Okulda mali islerin diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiirtitiilebilmesi.
« lyilestirme faaliyetlerine teknolojiden faydalanilmasi.
* Okulun bilgi birikiminin, hazirlanan dokunum ve biiltenler araciliiyla kullanicilara
ulagmasi.
* Okulda ¢alisanlarin 6zliik haklar1 ve diger bilgilere iliskin kayit ve dokiimantasyonlarin
dizenli ve giivenli bir sekilde tutulmasi.
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* Okula miiracaat eden vakalarin bilgilerinin etik kurallara uygun olarak tutulup saklanmasi.
* Okul ¢atismalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢esitli okullarla (Valilik, Milli Egitim
Midiirliigi. Okullar. Rehberlik Arastirma Merkezi ve Belediye) isbirligi i¢inde bulunulmast.
» Okuldaki faaliyetlerde yapilan degisikliklerden okul ¢alisanlarinin haberdar edilmesi

* Okul amagclarina uygun olarak yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi ve hizmetlerin
sunulmasi.

* Okulda, okulun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisinin olusturulmasinda
calisanlarin goriislerine 6nem verilmesi.

* okulda ¢alisanlarin ¢aligma arkadaslari ile iliskilerinde uyum igerisinde olmasi.

* Okul calisanlarinin ¢alisma ortamindan memnun olmasi.

* Okul idaresinin idari iglerde hakkaniyete riayet etmesi.

* Okulla ilgili olarak yetkililerle olumlu iliskiler kurulmasi.

« Okul hizmet Uretimi ¢alismalarinda etik kurallara uyulmas.

* Okulda yapilan iyilestirme ¢aligmalarina 6nem verilmesi

ZAYIF YONLERIMIZ
e Bireysel egitim odalarinin azlig
e Okul da ¢alisanlarin kazanilmis bilgi birikimi ve deneyimlerinden faydanilamamasi.
e Okulda calisanlar arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.
e Okulun arag. gere¢ ve donanim malzemelerinin etkin bir sekilde kullanilmasinda

yeterli olunamamasi.

e  Okuldaki demirbas ve donanim malzemelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve
islevini yitiren malzemelerin yerine yenilerinin alinmasindaki eksiklikler.

e Okulda yapilan islerde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin revize
edilmesindeki eksiklikler.

e Uygulama odasindaki donanimsal eksiklikler.

e Ogrenci davranislarini sekillendirmede, veli bilingliliginin az olusu

e Smif ortam1 diginda 6grencilerin toplumla entegrasyonu icin yapilacak ¢aligmalarda
yetersizlik

FIRSATLAR

* Basin -yaym kuruluslarinin 6ziirliilerle ilgili sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla ilgi
goOstermesi.

» Sivas'ta liniversitenin ve ¢esitli sivil toplum orgiitlerinin olmasi.

« {limizde 6ziirliilerle ilgili dernek ve kuliiplerin olmast.

» Sivas Belediyesinin Oziirliilerle ilgili teskilatinin olmasi.

TEHDITLER

+ {limizin sosyal - ekonomik olarak kalkinmslik diizeyinin az olmasi.

* Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmast.

* Velilerimizin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

* Siddet icerikli programlarin televizyonlarda fazla yer almasi.

* Velilerin, "dogru ana-baha tutumlar1" konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

* Baz1 6grencilerin birden fazla 6ziirlii olmasi.

« Ogrencilerin erken yasta(anaokulu ve 6ncesi ) 6zel egitimle ilgili egitim almamast.
« Ilimizde Zihin engelliler anaokuluna devam eden &grenci sayisinin yetersiz olmasi.
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

10.
11.

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar
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GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

o)

MISYONUMUZ

e Ogrenme temel ihtiyag kabul edilmeli.
e Cahsanlar daha iyiye ulagmak igin kendini yenilemeli, gelistirmeli.

o Bagkalar ile iyi iligkiler kurabilmeli, isbirligi iginde ¢ahsmal), ¢evresine uyum
saglayabilmeli ve yeniliklere agik olmal.

o Tirk Milletinin, milli, ahlaki, insani, manevi ve killtiirel degerlerini benimseyen, koruyan,
nitelikli, ¢agdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmek igin ¢aligmal.

J

&

@xlmm_um

o Ogrencilerin glinlik yagamsal becerilerini en yilksek seviyeye ¢ikarmak, Ozglivenlerini
gelistirmek ve hayata hazirlamak igin VARIZ

o Ogrencileri bulundugu seviyeden daha iyi seviyeye gikarmak ve onlan sosyal hayata hazir
hale getirebilmek igin VARIZ.

o Ogrencilerin egitim 8gretim hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmalar, bu hizmetin
kontrolii i¢in VARIZ.

/

D

Q) (

ILKELE Vv

* Genellik ve esitlik, * Planlilik

* Ferdin ve toplumun ihtiyaglar, * Yoneltme,

* Egitim Hakki, * Firsat ve Imkan Egitligi,

* Siireklilik * Atatiirk Inkildp ve llkeleri ve Atatiirk
* Millivetgiligi, * Demokrasi Egitimi,

* Laiklik, * Bilimsellik,

* Karma Egitim, * Okul ve ailenin igbirligi,

* Her yerde Egitim
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KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Ozel egitim ag1sindan;

« Ozel egilim gerektiren tiim bireyler ilgi. istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve
Olcisilinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

« Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimine erken yasta haslanir.

* Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden
ayirmadan yonlendirme ve yerlestirmeleri yapilir.

* 0zel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
surdiirtilebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayarak kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapilir

» Ailelerin 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilmalar1 ve egitimleri saglanir.
» Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde dzel egitim gerektiren bireylere yonelik etkinlik
gosteren sivil toplum orgiitleri ile isbirligi icinde calisilir.

Okul calisanlar1 olarak:

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular: ¢alisan \e hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve Iyilestirme" anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz.

4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek
ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz.

6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

+ "Egilimde feda edilecek tek bir ferdimiz dahi yoktur." . "Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.*"
(ATATUR) 6zdeyisleri bizim ilk stratejimizdir.

+ Biitlin 6grenciler seviyelerine gore 6grenebilir.

* Sadece 0grencileri degil cevreyi cehaletten kurtarmaktir.

* Lider ve ¢alisanlar 6grenci icin vardir.

* Tek tek her personelimizin egitimi ve gelisimi personelimizi ve egitim sistemimizi olumlu
yonde etkiler. Personelin kendilerini yenilemeleri her zaman desteklenir.

* Bireysel 6grenmeler desteklenir.

« Tletigim ¢ift yonliidiir ve siireklidir.

« I¢ ve dis miisterilerimizin (Ogrencilerin ve velilerin) beklentilerinin farkinday1z.

 Takim caligsmasi esastir. Calisanlar rakip degil ortaktir.

« Tliskiler giiven, samimiyet ve sempatik olma temelidir.

+ Egitimin ¢iktisinda nicelik degil nitelik (kalite) onemlidir.

* Yonetim ilkelerimiz sorunlarin ¢6ziimiine ve egitimin kalitesinin arttirilmasina yoneliktir.

* Verilecek gorevlerde yeterlilik ve yetkinlik 6n plandadir.

« Ogrencilerin hayata hazirlanmasinda okulun Oncelikli oldugunu anlatmak asli gorevimizdir.
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TEMA OKUL VELI iSBIRLICI

J

/

\
Stratejik Hedef 1.(5y1llik)
Okulumu/da 2007 yilindan itibaren yapilan aile egilim seminerlerinin daha aktif bir sekilde 2019 yilina kadar yapmak ve velileri de etkin bir
sekilde bilgilendirip onlar1 da egilime dahil etmek.
%
SAM 1 Performans PERFORMANS HEDEFLERI
Gostergeleri
Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri SP
Donemi
P.
SH 1 2013-2014 2019 Hedefi
PH 1 Aile Egitimi faaliyetlerine 90 90

katilacak veli sayisi

60

@atejiler: Okul idaresi ve Rehber Ogretmen tarafindan seminer verilecek konularin belirlenmesi yapilacak, yil igerisindeki \
seminer tarihleri belirlenecek.
Gorevlendirilen 6gretmenler 6n hazirlik caligmalar1 yapacak.
Seminer konularina yonelik gerekli dokiimanlar toplanacak.
Idare tarafindan gerekli teknolojik ortam hazirlanacak, gerekli mali kaynak saglanacak.
Velilere verilen seminerlere yonelik davetiyeler gonderilecek.
Velilerden yapilan seminerler hakkinda bilgi alinacak 6gretmeni tarafindan bilgi verilecek.

0zel egitime iliskin duyarliklarin1 yiikselmek ve ozel egitim ile

Stratejik Amac¢ 1: Okul -Veli isbirligini gelistirerek, velilerin
ilgili bilgilenmelerini saglamak.

N

-
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TEMA SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin hayat yolculugunu

yasanabilir kilmak; ¢evreleri ile uyumlu ve mutlu bireyler

olabilmelerini saglamak i¢in, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

katilimlarini saglamak.

N

Stratejik Hedef 1.2. (5 yillik)
2. Okulumuzda 2015 yilina kadar birkag defa yapilan tiyatro ve sinemaya gidilerek toplum igindeki bir birey olarak yerimizi almak ve bir gok
defa uveuladigimiz hinvoteranivi (atla tedavi) artirarak d68rencilerimizin gelisimini hizlandirmak.

SAM

2

Performans
Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri SP
Donemi
SH 1 2013-2014 2019 P.
Hedefi
TIYATRO
PH 1 2 5 5
SINEMA
PH 2 2 5 5
PH 3 ATLA TERAPI

S

Stratejiler:Gezi plam yapilacak.

.

Gidilecek kurumlarla 6n gériisme sapilarak gerekli izinler alinacak.
Ulasim araglar1 temininde belediye ile isbirligi yapilacak veya okulumu/un servisleri ile goriisiiliip bu arabalar kullanilacak.
Alla egilim hakkinda gerekli arastirmalar yapilarak dgretmen ve velilere Rehber Ogretmen ve gorevlendirilen bir 6zel egitim 6gretmeni
tarafindan bilgi verilecek.

~
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SEFiK GUNGOR OZEL EGIiTiM UYGULAMA MERKEZi TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER \ STRATEJILER
1.10kul idaresi ve Rehber Ogretmen tarafindan seminer
verilecek konularin belirlenmesi yapilacak, yil
icerisindeki seminer tarihleri belirlenecek.
1.2Gorevlendirilen 6gretmenler 6n hazirlik ¢alismalart
Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1. (4 yillik) yapacak.
Okul -Veli isbirligini gelistirerek, |1. Okulumu/da 2007 yilindan itibaren yapilan aile egilim 1.3Seminer konularina yonelik gerekli dokiimanlar
OKUL A}LE velilerin 6zel egitime seminerlerinin daha aktif bir sekilde 2019 yilina kadar yapmak ve toplanacak.
ISBIRLIGI iligkin duyarliklarinit yiikselmek  |velileri de etkin bir sekilde bilgilendirip onlar1 da egilime dahil 1.4 Idare tarafindan gerekli teknolojik ortam
ve ozel egitim ile ilgili etmek. hazirlanacak, gerekli mali kaynak saglanacak.
bilgilenmelerini saglamak. 1.5Velilere verilen seminerlere yonelik davetiyeler
gonderilecek.
1.6 Velilerden yapilan seminerler hakkinda bilgi
alinacak 6gretmeni tarafindan bilgi verilecek.
Stratejik Amag 2: Stratejik Hedef 2. (4 yillik) 1 2.1Gezi plani yapilacak.
Ogrencilerimizin hayat 2. Okulumuzda 2015 yilina kadar birka¢ defa yapilan tiyatro ve 2.2Gidilecek kurumlarla 6n goriisme sapilarak gerekli izinler
yolculugunu yasanabilir kilmak; |sinemaya gidilerek toplum i¢indeki bir birey olarak yerimizi almak ve [alinacak.
cevreleri ile uyumlu ve mutlu bir ¢ok defa uyguladigimiz hippoterapiyi (atla tedavi) artirarak 2.3Ulasim araglar1 temininde belediye ile isbirligi yapilacak
bireyler olabilmelerini ogrencilerimizin gelisimini hizlandirmak. veya okulumu/un servisleri ile goriisiiliip bu arabalar
saglamak i¢in, sosyal ve kiiltiirel kullanilacak.
faaliyetlere katilimlarini 2.4Atla egilim hakkinda gerekli aragtirmalar yapilarak
SOSYAL VE saglamak. ?gretrrgle} ve Yelilere Rehber Ogretmgn ve gorevlendirilen bir
KOLTOREL Ozel egitim 6gretmeni tarafindan bilgi verilecek.
FAALIYETLER
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STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU KIiSILER

OKUL AILE
ISBIRLIGI

Stratejik Amag 1:

Okul-Veli igbirligini gelistirerek,
velilerin 6zel egitime iligkin
duyarliklarini yiikselmek ve 6zel egitim
ile ilgili bilgilenmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1. (5 yillik)

1. Okulumu/da 2007 yilindan itibaren yapilan aile egilim seminerlerinin daha
aktif bir sekilde 2019 yilina kadar yapmak ve velileri de etkin bir sekilde
bilgilendirip onlar1 da egilime dahil etmek.

-Hikmet BEKTAS
-Didem SUNER CANKAYA
-Erkin Ersan CANKAYA

-Kiibra KOFOGLU
-Mustafa ERDEN

-Hasan KOMUR

-Huiseyin OZCAN
-Fikret KOZAN

-Giilsah AGRILI

-Ozgiir KIZILKAYA
-Hamza SUKAN
Siikran CERAN

SOSYAL VE
KULTUREL
FAALIYETLER

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin hayat yolculugunu
yasanabilir kilmak; ¢evreleri ile uyumlu
ve mutlu bireyler olabilmelerini saglamak
icin, sosyal ve kiltiirel faaliyetlere
katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 2. (5 yillik)

2. Okulumuzda 2015 yilina kadar birkag defa yapilan tiyatro ve sinemaya
gidilerek toplum igindeki bir birey olarak yerimizi almak ve bir ¢ok defa
uyguladigimiz hippoterapiyi (atla tedavi) artirarak dgrencilerimizin
gelisimini hizlandirmak.

-Hikmet BEKTAS
-Atiye ARICAN

-Sule YILDIRIM
-Stileyman OZTAS
-Arzu Cigdem CECEN
-Betil KONUK SOYAR

-Nazan BILGINOL DENiZzLI
-Ayhan YILMAZ
-Alper AKSOY

-Umit YUKSEL
-Songiil SAHIN
-Bilal KAGIZMANDERE

-Tugce GULERYUZ
-Yasin OVA
-Emine BULUT
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10. Eylem Planlar:

Plan donemi stiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetlerini eylem plant
aracilifiyla  belirleyecegiz. Okulumuz, yil  icerisinde  yapilacak olan  faaliyetlerin =~ maliyetlendirilmesini
yilik eylem planlart  hazirlayarak  yapacaktir. Eylem planlar1  bes yilik bir donem i¢in  hazirlanmig
olan  stratejik planin  yililk uygulama dilimleri olacaktir. Aym  zamanda stratejik planin  biitge ile
iliskisi ~ eylem  planlan araciligiyla  yapacagiz. Eylem  planlarin1  stratejik  plamin her bir yili  igin
hazirlayacagiz.

4.BOLUM MALIYET TABLOSU

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
<
= .
t Stratejik Hedef 1.1 | 600
< STRATEJIK AMAC 2
p
U Stratejik Hedef 2.1 | 3000
2015 YILI TOPLAM MALIYETI 3600
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF DEGERLENDIRME
OKUL AILE ISBIRLIGI | Okul-Veli isbirligini gelistirerck, STRATEJIK HEDEF 1.1: Okulumu/da 2007 yilindan ULASILDI
velilerin dzel egitime iliskin - itibaren yapilan aile egilim seminerlerinin daha aktif bir
duyarhiklarini yikselmek ve 6zel egitim sekilde 2014 yilina kadar yapmak ve velileri de etkin bir
ile ilgili bilgilenmelerini saglamak. sekilde bilgilendirip onlar1 da egilime dahil etmek.
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF DEGERLENDIRME
SOSYAL VE KULTUREL Ogrencilerimizin hayat yolculugunu STRATEJIK HEDEF 2.1 C")Qrencilerin tiyatro ve ULASILDI
FAALIYETLER yasanabilir kilmak; ¢evreleri ile uyumlu .

ve mutlu bireyler olabilmelerini saglamak
icin, sosyal ve kiltirel faaliyetlere
katilimlarint saglamak.

sinemaya gidilerek toplum i¢indeki bir birey olarak
yerimizi almak ve bir ¢ok defa uyguladigimiz hippoterapiyi
(atla tedavi) artirarak 6grencilerimizin geligimini
hizlandirmak.

01/10/2015
Hikmet BEKTAS
Okul Mudiirii
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SEFIK GUNGOR OZEL EGITIM UYGULAMA MERKEZISTRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJEI ER N BASLAYIS-BITISYILI)
0
z .
0* |STRATEJIK [STRATEJIK S’EQEYETLER MEVCUT |PERFORMANS ;?SF;EE"RLU KAYNAK
" . .
re  |AMACLAR [HEDEFLER |oooic) ER DURUM  |GOSTERGELERI |, jeUMLAR N LAR - " E N S = v
E O x<|—z—.._§m'_|§§_lm©mv
< 5 SlEll2lz|S 3I2|E 1212|218 B |5 |8
. ™ olz|s|z|s|z |[H[=YI|H|IS |2 [ | ]S
1 STRATEIJIK |Stratejik Faaliyet No: 1 |1 Faaliyet {40 Veli devam 150 TL X | X | X [X
AMAGC: 1 |Hedef:1 (Ayda 2 |ediyor
defa} (70 veliye ®
ulagmak) ‘g
m
T
&
o
2 STRATEJIK |Stratejik Faaliyet No: 1 |2 Faaliyet |90 6grenci 200 TL X | X | X [X
AMAG: 2 |Hedef:1 Faaliyet No: 2
&
3
m
T
c
5]
o
01/10/2015
Hikmet BEKTAS
Okul Mudara
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